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Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social

1. Gestion Prevencion

1.2 Protocolo de Actuacion Inspectora
sobre la Coordinacion de Actividades
Empresariales

SUBSECRETARIA

¥ MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE LA
o ' DE o INSPECCION DE TRABAJO Y
i) I YASUNTOS SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL



SUBSECRETARIA I
MINISTERIO ’
DETRABAJO NSPECCION OF TRABAIOY
Y ASUNTOS SOCIALES  SEGURIDAD SOCIAL

Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social

IDENTIFICACION DE LA

ACTUACION
Datos Generales
N° Orden de Servicio: | Plazo de comprobacion: ‘
Inspector Actuante: | |
Datos Empresa Titular
Nombre o Razén Social: | ‘ N.I.LFo C.ILF: ‘ |
Actividad: | l C.CC. | |
Domicilio Social: | |
Localidad: | |
Provincia: | Cadigo Postal: |
Domicilio Centro Trabajo: | |
Localidad: | |
Provincia: | Cadigo Postal: | |
N° de Trabajadores Plantilla: | N° de Trabajadores Centro de Trabajo: | |
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SUBSECRETARIA I
MINISTERIO ’
DETRABAJO NSPECCION OF TRABAIOY
Y ASUNTOS SOCIALES  SEGURIDAD SOCIAL

Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social

IDENTIFICACION DE LA

ACTUACION
Datos Empresa Principal

Nombre o Razén Social: | I N.I.LF o C.L.F: I
Actividad: | | ccc. |
Domicilio Social: |

Localidad: |

Provincia: | Cédigo Postal:
Domicilio Centro Trabajo: |

Localidad: |

Provincia: | Cédigo Postal: |
N° de Trabajadores Plantilla: | N° de Trabajadores Centro de Trabajo: |

Datos Empresa Concurrente

Nombre o Razén Social: | l N.ILF o C.ILF: |
Actividad: | | ccc. |
Domicilio Social: |

Localidad: |

Provincia: | Cédigo Postal:
Domicilio Centro Trabajo: |

Localidad: |

Provincia: | Cédigo Postal: |
N° de Trabajadores Plantilla: | N° de Trabajadores Centro de Trabajo: |

C: Cumplimiento I: Incumplimiento C.P.: Cumplimiento parcial N.P.: No procede

1.2 PROTOCOLO Coordiacion de la Activiades Empresariales.doc Pagina 3 de 6




SUBSECRETARIA

ElENIJRS-;EB'ﬁ% DIRECCION GENERAL DE LA

INSPECCION DE TRABAJO Y
Y ASUNTOS SOCIALES  sEGURIDAD SOCIAL

jI

!ns;:lec(lcm de Trabajo
y Seguridad Social

PROTOCOLO DE ACTUACION INSPECTORA SOBRE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

1. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo

1.1 - ¢ Se ha producido una informacion reciproca entre empresas, incluidos los trabajadores C | CcP NP
auténomos, sobre los riesgos especificos de cada uno de ellos, en particular sobre aquellos n n O O
gue puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia

de actividades?

(art. 24.1 Ley 31/1995; art. 4 RD 171/2004; art. 12.13, 13.7 LISOS)

1.2 - ¢ Ha sido suficiente, en funcién de la naturaleza de estos riesgos, la informacién C | CP NP
suministrada?

(art. 24.1 Ley 31/1995; art. 4 RD 171/2004; art. 12.13, 13.7 LISOS) O O O O
1.3 - ¢ Se ha suministrado la informacién con caracter previo al inicio de las actividades? C | CP NP
(art. 24.1 Ley 31/1995; art. 4 RD 171/2004; art. 12.13, 13.7 LISOS) O O O O
1.4 - ¢ Se ha suministrado esta informacion cuando se ha producido un cambio en las C | CcP NP
actividades concurrentes que sea relevante a efectos preventivos? O O O O
(art. 24.1 Ley 31/1995; art. 4 RD 171/2004; art. 12.13, 13.7 LISOS)

1.5 -¢,Se ha suministrado esta informacién cuando se ha producido una situacién de C | CP NP
emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de las [ [ [ [
empresas presentes en el centro de trabajo?

(art. 24.1 Ley 31/1995; art. 4 RD 171/2004; art. 12.13, 13.7 LISOS)

1.6 - ¢, Se ha facilitado la informacion por escrito cuando los riesgos generados sean de C | CP NP
carécter grave o muy grave? O O O O
(art. 24.1 Ley 31/1995; art. 4 RD 171/2004; art. 12.13, 13.7 LISOS)

1.7 - ¢ Se ha informado al resto de los empresarios concurrentes después de un accidente de C | CP NP
trabajo?

(art. 24.1 Ley 31/1995; art. 4 RD 171/2004; art. 12.13, 13.7 LISOS) O O O O
1.8 ¢ Ha tenido en cuenta el empresario esta informacién suministrada por el resto de C | CP NP
empresarios concurrentes en la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad O O O O
preventiva?

(art. 24.1 Ley 31/1995; art. 4 RD 171/2004; art. 12.13, 13.7 LISOS)

1.9 - ¢ Ha informado el empresario a sus trabajadores de los riesgos derivados de la C | CP NP
concurrencia de actividades empresariales? n n n n
(art. 24.1 Ley 31/1995; art. 4 RD 171/2004; art. 12.13, 13.7 LISOS)

1.10 - ¢ Se han adoptado los medios de coordinaciéon adecuados en relacién con la C | CP NP
peligrosidad de las actividades, el numero de trabajadores y la duracion de la concurrencia de n n n n
las actividades desarrolladas?

(art. 24.1 Ley 31/1995; art. 5, 11 RD 171/2004; art. 12.13, 13.7 LISOS)

1.11 - ¢ Se han cumplido las instrucciones dadas por el empresario titular? c | CP NP
(art. 24.1 Ley 31/1995; art. 8, 9.2 RD 171/2004; art. 12.13, 13.7 LISOS) O O O O
1.12 - ;Se ha informado a los Delegados de Prevencion o, en su defecto, a los c I cP NP
representantes legales de los trabajadores? O O O O
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2.1 - ¢Ha informado el empresario titular a los otros empresarios concurrentes sobre los C | CP NP
riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos n n n n
desarrolladas, las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos y las medidas de

emergencia?

(art. 24.2 Ley 31/1995; art. 7 RD 171/2004; art. 12.14, 13.8 a) LISOS)

2.2 - ¢Ha sido suficiente, en funcién de la naturaleza de estos riesgos, la informacion C | CP NP
suministrada?

(art. 24.2 Ley 31/1995; art. 7 RD 171/2004; art. 12.14, 13.8 a) LISOS) O O O O
2.3 - ¢, Se ha suministrado la informacion con carécter previo al inicio de las actividades? c | CP NP
(art. 24.2 Ley 31/1995; art. 7 RD 171/2004; art. 12.14, 13.8 a) LISOS) O O O O
2.4 - ¢ Se ha suministrado esta informacién cuando se ha producido un cambio en los riesgos C | CP NP
propios del centro de trabajo que sea relevante a efectos preventivos?

(art. 24.2 Ley 31/1995; art. 7 RD 171/2004; art. 12.14, 13.8 a) LISOS) U U U U
2.5 - ¢Se ha facilitado la informacién por escrito cuando los riesgos generados sean de C | CP NP
caracter grave o muy grave?

(art. 24.2 Ley 31/1995; art. 7 RD 171/2004; art. 12.14, 13.8 a) LISOS) O O O O
2.6 - ¢Se han dado instrucciones a las empresas concurrentes sobre las medidas preventivas C | CcP NP
a adoptar, con inclusion de las medidas de emergencia?

(art. 24.2 Ley 31/1995: art. 8 RD 171/2004; art. 12.14, 13.8 a) LISOS) U U U U
2.7 - ¢Son estas instrucciones suficientes y adecuadas en relacién con la naturaleza de los C | CP NP
riesgos?

(art. 24.2 Ley 31/1995; art. 8 RD 171/2004; art. 12.14, 13.8 a) LISOS) O O O O
2.8 - ¢ Se han dado las instrucciones con caracter previo al inicio de las actividades? C | CP NP
(art. 24.2 Ley 31/1995; art. 8 RD 171/2004; art. 12.14, 13.8 a) LISOS) O O O O
2.9 - ¢ Se han dado instrucciones cuando se ha producido un cambio en los riesgos existentes C | CP NP
en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y

que sea relevante a efectos preventivos? O O O O
(art. 24.2 Ley 31/1995; art. 8 RD 171/2004; art. 12.14, 13.8 a) LISOS)

2.10 ¢,Se han facilitado las instrucciones por escrito cuando los riesgos generados sean de C | CP NP
caracter grave o muy grave?

(art. 24.2 Ley 31/1995; art. 8 RD 171/2004; art. 12.14, 13.8 a) LISOS) U U U U
2.11 - ; Se ha/n designado persona/s encargada/s de la coordinacién cuando esto resulte C | CP NP
necesario?

(art. 24.2 Ley 31/1995; art. 13 RD 171/2004; art. 12.14, 13.8 a) LISOS) O O O O
2.12 - ;Reune la persona/s encargada/s de la coordinacion los requisitos exigidos? C | CP NP
(art. 24.2 Ley 31/1995; art. 13.3, 14.4 RD 171/2004; art. 12.14, 13.8 a) LISOS) O O O O
2.13 - ¢ Existe colaboracion entre la persona/s encargada/s de la coordinacion y los recursos C | CP NP
preventivos de los empresarios concurrentes?

(art. 24.2 Ley 31/1995; art. 13.3 RD 171/2004: art. 12.14, 13.8 &) LISOS) U U U U
2.14 - ;Se acredita el cumplimiento de las funciones atribuidas a la/s persona/s encargada/s C | CP NP
de la coordinaciéon?

(art. 24.2 Ley 31/1995: art. 13, 14 RD 171/2004; art. 12.14, 13.8 a) LISOS) U U U U
2.15 - ¢Se hainformado a los Delegados de Prevencion o, en su defecto, los representantes C | CP NP
legales de los trabajadores? O O O O
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2.16 - ¢ Se ha consultado a los Delegados de prevencion o, en su defecto, los representantes C CP NP
legales de los trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo, en la medida en que n n n
repercuta en la seguridad y salud de los trabajadores por ellos representados, sobre la

organizacion del trabajo en el centro de trabajo derivada de la concurrencia de otras

empresas?

(art. 33 Ley 31/1995, art. 15.2 RD 171/2004, art. 12.11 LISOS)

3. Obligaciones del empresario principal

3.1 - ;Se ha exigido a las empresas contratadas y subcontratadas, con anterioridad al inicio C CP NP
de las actividades, que acrediten por escrito la evaluacién de riesgos y la planificacién de su n n n
actividad preventiva?

(art. 24.3 Ley 31/1995; art. 10 RD 171/2004; art. 12.13, 12.14, 13.7, 13.8 a) LISOS)

3.2 - ¢, Se ha exigido a las empresas contratadas y subcontratadas, con anterioridad al inicio C CP NP
de las actividades, que acrediten por escrito que han cumplido sus obligaciones en materia de n n n
informacion y formacioén respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el

centro de trabajo?

(art. 24.3 Ley 31/1995; art. 10 RD 171/2004; art. 12.13, 12.14, 13.7, 13.8 a) LISOS)

3.3 - ¢ Se ha exigido por parte de la empresa contratista y se ha entregado a la principal en C CP NP
caso de subcontratacion, que se acredite por escrito la realizacién de evaluacion de riesgos, n n n
planificacion preventiva e informacion y formacion en los términos indicados con anterioridad?

(art. 24.3 Ley 31/1995; art. 10 RD 171/2004; art. 12.13, 12.14, 13.7, 13.8 a) LISOS)

3.4 - ¢ Realiza el empresario principal las comprobaciones oportunas sobre el cumplimiento de C CP NP
las medidas de coordinacion del resto de los empresarios concurrentes? n n n
(art. 24.3 Ley 31/1995; art. 10 RD 171/2004; art. 12.13, 12.14, 13.7, 13.8 a) LISOS)

3.5 - ¢Se ha informado a los Delegados de Prevencion o, en su defecto, a los representantes C CP NP
legales de los trabajadores? n n n
(art. 42.3, 42.4, 42,5, 64.1.1° ET; art.18.1, 36.2 Ley 31/1995; art. 15.1 RD 171/2004; art.

12.11 LISOS)
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